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Nasza firma odnosi sukcesy dzieki etycznemu prowadzeniu biznesu, profesjonalizmowi
I zaufaniu, jakim obdarzajg nas klienci. Wierzymy, ze dtugoterminowy sukces jest
nierozerwalnie zwigzany z odpowiedzialnym postepowaniem, ktére wykracza poza

wymaogi prawa.

Nasz Kodeks Postepowania jest zbiorem kluczowych zasad i wartosci, ktére kierujg
naszymi codziennymi dziataniami - w relacjach z klientami, partnerami, spotecznosciami

lokalnymi, a przede wszystkim w stosunku do siebie nawzajem.

Oczekujemuy, ze kazdy Pracownik POL-EKO bedzie stosowac sie do tych zasad, uzywajac
Kodeksu jako kompasu moralnego do podejmowania wiasciwych decyzji. Przestrzeganie
tych regut chroni naszg firme, naszych partnerow i wspiera budowanie kultury opartej na

wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Zarzad POL-EKO sp.k.
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Aleksandra Polok-Kowalska Lucyna Sidorowicz Matgorzata Szafarczyk

Niniejszy Kodeks Postepowania zostaf zatwierdzony przez Wiascicieli w dniu 1 paZzdziernika 2025 r.

Ma on zastosowanie do spéfek POL-EKO.
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. LUDZIE m

Przestrzegamy praw cztowieka
Zobowigzujemy sie do poszanowania praw cztowieka i uczciwych standardow pracuy.

Nie akceptujemy pracy niewolniczej, przymusowej, ani pracy wykonywanej przez dzieci.

Sprawiedliwe warunki pracy
Zapewniamy godne i sprawiedliwe warunki pracy wszystkim Pracownikom.
Przestrzegamy przepiséw prawa pracy, w tym dotyczgcych wynagrodzenia, godzin

pracy, urlopéw i innych swiadczen.

Brak dyskryminacji

Nie tolerujemy zadnych form dyskryminacji ze wzgledu na wiek, pte¢, rase, narodowose,

orientacje seksualna, religie, niepetnosprawnosé, przekonania polityczne czy inne cechy.

Zatrudniamy, awansujemy i wynagradzamy Pracownikéw wytgcznie w oparciu

0 merytoryczne i ohiektywne kryteria.

Brak przemocy
W miejscu pracy nie dopuszczamy stosowania przemocy fizycznej, psychicznej
ani werbalnej. D3zymy do stworzenia srodowiska opartego na wzajemnym szacunku

I godnosci. Nie folerujemy zadnych form molestowania.

Ochrona zdrowia i bezpieczenstwo
Oferujemy bezpieczne srodowisko pracy. Chronimy Pracownikéw przed nadmiernym
narazeniem na zagrozenia chemiczne, biologiczne i fizyczne. Wdrozylismy procedury

majgce na celu minimalizacje ryzyka wypadkow i chorab zawodowych.




Il. ETYKA W BIZNESIE

Zgodnosc z prawem
Dziatamy zgodnie z obowigzujgcym prawem polskim oraz respektujemy przepisy
obowigzujgce w poszczegoélnych krajach. Prawo jest dla nas minimalnym standardem

etycznego dziatania. Przestrzegamy wszystkich norm i regulacji branzowych.

Konkurencja
Przestrzegamy zasad uczciwej konkurencji i nie angazujemy sie w praktyki

ograniczajgce wolny rynek ani naruszajgce prawo antymonopolowe.

Przeciwdziatanie korupcji
Uznajemy polityke zerowej tolerancji dla wszelkich form korupcji, w tym tapowek,

prezentéw o niewtasciwej wartosci czy naduzyc¢ stanowisk stuzbowych.

Pranie pieniedzy i finansowanie terroryzmu
Podejmujemy wszelkie dziatania majgce na celu zapobieganie wykorzystywaniu naszej

firmy do prania brudnych pieniedzy lub finansowania dziatalnosci terrorystyczne;.

Ochrona danych

Dane osobowe Pracownikéw, Klientow i naszych Partneréw biznesowych gromadzimy,
przetwarzamy i przechowujemy wytgcznie w uzasadnionych celach biznesowych.
Chronimy je zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych

(w fym RODO).



Bezpieczenstwo danych
Stosujemy odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu zabezpieczenia

informacji przed nieuprawnionym dostepem, utratg lub zniszczeniem.

Przejrzystosc finansowa
Wszystkie nasze operacje finansowe sg doktadnie dokumentowane i zgodne ze

standardami rachunkowosci, co gwarantuje rzetelnos¢ i wiarygodnos¢ sprawozdan.

Kontrola eksportu
Sciéle przestrzegamy wszystkich regulacji dotyczacych eksportu, w tym sankeji i embarg

natozonych przez krajowych i miedzynarodowych ustawodawcéw.



IIl. ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA

Zaangazowanie spoteczne
Jestesmy aktywnym cztonkiem spotecznosci, w ktérej dziatamy. Wspieramy inicjatywy

charytatywne, spoteczne i edukacyjne, przyczyniajac sie do ich rozwoju.

Zréwnowazony rozwoj
D3zymy do minimalizowania naszego wptywu na srodowisko naturalne. Monitorujemy
zuzycie zasohéw, ograniczamy emisje i promujemy zrownowazone praktyki w catej

nasze| dziatalnosci.



IV. uczciwosc

Konflikty interesow
Unikamy sytuacji, w ktérych prywatne interesy Pracownikéw mogtyby wptywac
na obiektywne decyzje biznesowe. Wszelkie potencjalne konflikty musza by¢

niezwtocznie zgtaszane i rozwigzywane w najlepszym interesie firmy.

Majatek firmy
Wszyscy dbamy o majgtek, zasoby i informacje firmy, uzywajac ich wytgcznie w celach
stuzbowych. Jestesmy zobowigzani do bezwzglednego zachowania w tajemnicy

wszelkich poufnych danych firmy, w tym naszego know-how.

Media spotecznosciowe

Korzystamy z mediéw spotecznosciowych w sposob odpowiedzialny, profesjonalny
| efyczny, zwilaszcza jesli nasze wypowiedzi mogg byc¢ utozsamiane z firma.

Nie publikujemy informacji poufnych dotyczacych firmy, partnerow bhiznesowych

ani wspotpracownikow.

Odpowiedzialnos¢
Jestesmy osobiscie odpowiedzialni za podejmowane decyzje i dziatania w ramach

naszych obowigzkéw oraz za ich zgodnos¢ z przepisami prawa i niniejszym Kodeksem.



FPOUL-eeK0"

POL-EKO® A. Polok-Kowalska sp.k.
ul. Kokeszycka 172 C, 44-300 Wodzistaw Slaski
tel. 32 453 9170 | e-mail: info@pol-eko.com.pl | www.pol-eko.com.pl

Perfect Environment



